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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение —  календарный план воспитательной работы.  

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования  цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 



Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности; 

-  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

-  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формирование 

российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 



историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания —  на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического  воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) Физического  воспитания, ориентированного на  формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — 

развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 



Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Моковская средняя общеобразовательная школа» располагается 

в пригороде города Курска, в д. 1 Моква. Школа имеет два здания: здание 

начальной школы и здание старшей школы и Гремяченский филиал. 

          В микрорайоне МБОУ «Моковская средняя общеобразовательная 

школа» располагается жилой сектор: д. Моква 1, д. Моква 2, д. Духовец,  

д. Касторная, д. Майская заря, д. Гремячка, хутор Зубковский, транспортная 

магистраль – Москва – Симферополь, торговые предприятия,  санаторий 

«Моква», шиномонтаж, кафе «Причал», трактир «Моква». 

          Численность обучающихся  МБОУ «Моковская СОШ» на 1 сентября 

2023 года составляет  199 человек (включая Гремяченский филиал – 11 

человек), 10 % обучающихся  составляют дети  из многодетных и 

малообеспеченных семей. Подвоз детей из близлежащих сел обеспечивает 

школьный автобус. 

         Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в одну 

смену в режиме пятидневной недели. Вторая половина дня посвящена работе 

факультативных курсов, кружков, спортивных секций, индивидуальным и 

групповым занятиям, внеурочной деятельности, классным и общешкольным 

творческим делам. 

          МБОУ «Моковская СОШ» - сельская школа. Социокультурная среда 

деревни более консервативна и традиционна, сохраняется внутреннее 

духовное богатство, бережное отношение в Родине и природе. Сельская 

природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.  

Наша школа является не только образовательным учреждением, но и 

единственным культурным центром села. Круг общения детей здесь не столь 

обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих 

людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение 

к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь.  

        Коллектив обучающихся небольшой. В небольшом коллективе 

интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, 

существует реальная возможность проявить себя в общем деле. Нет резкой 

обособленности между классами, обучающимися разного возраста. 

В школе работает высокопрофессиональный педагогический коллектив. 

Все педагоги хорошо знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни детей, отношения в семьях, что способствует установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 

обучающимися и их родителями. 

       Выстроена эффективная модель социального партнерства с 

учреждениями культуры, с учреждениями дополнительного образования, 

здравоохранения, правоохранительными органами: Моковский сельский 



совет,  библиотека д. Духовец, Духовецкий Дом культуры, Моковский ФАП, 

ДЮСШ «Атлет», благотворительный фонд «Ваш доктор», ОБУЗ «Курская 

ЦРБ», ГУСОНСОО «Щигровский межрайонный центр социальной помощи 

семье», финансовый университет г. Курска. 

          В школе функционирует волонтерский отряд «Молодое поколение», 

детское объединение «Маленькая страна», молодежное представительство 

«Здоровый взгляд», отряд ЮИД, военно – патриотический клуб «Юный 

патриот», первичное отделение «Движение Первых», Орлята России, 

волонтерский отряд «Своих не бросаем». 

          В системе воспитания имеется  и ряд проблем: это отсутствие в школе 

ставок социального педагога, психолога, невысокое качество сети Интернет, 

доминирование традиционных подходов к процессу воспитания, иногда 

приводящим к росту непонимания между педагогами и обучающимися в 

организации воспитательной деятельности, у некоторых обучающихся 

существуют проблемы в отношении к обучению и формулированию целей и 

мотивов к самоопределению, в том числе и профессиональному, низкая  

педагогическая культура родителей, ограниченность помещений для 

организации внеурочной деятельности. В связи с этим определены пути 

решения этих проблем: повышенное внимание к качеству реализации 

модулей «Работа с родителями» и «Профориентация», выявление 

профессиональных дефицитов педагогов в сфере коммуникации с 

подрастающим поколением, развитие системы стимулирования 

инновационной деятельности педагогов в области воспитания, 

инициирование администрацией школы строительства нового здания школы 

на муниципальном и региональном уровне. 

        Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как 

условий его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются:  

- годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими 

историческими датами и направлениями воспитательной деятельности, 



являющихся приоритетными для школы, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников – 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует дух здорового 

дружеского соперничества и максимально поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- еженедельное (понедельник 1 урок) совместное исполнение 

Государственного гимна РФ, способствующее формированию признания 

обучающимися ценности государственных символов РФ и уважения к ним; 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 



проектов воспитательной направленности. 

 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

           Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения  индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: занятия 

патриотической, духовно – нравственной направленности, познавательной, 

оздоровительной и спортивной направленности. В данных направлениях 

используются следующие виды внеурочной деятельности: словесно - 

логические, образно – художественные, трудовые, игровые. 

          Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций. 

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися 

курсов, занятий: 

- «Разговор о важном»; 

- «Орлята России»; 

- «Спортивный клуб»; 

- «Я – курянин»; 

- «Финансовая грамотность» 

 

3. Модуль «Классное руководство 

          Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 



- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 



проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

4. Модуль «Основные школьные дела» 

           Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает : 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

- социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

- праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта и 

совместно с семьями обучающихся; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы: 



На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – акции, ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

благотворительная ярмарка «Время  делать добро», проекты  «Безопасная 

дорога», «Твоя жизнь – твой выбор», «Быть достойным», акции 

«Георгиевская лента», «Сирень Победы», «Чистый двор», «Ветеран живет 

рядом». 

- проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

обучающихся  спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

- спортивные состязания «Достойная смена» среди военно – патриотических 

клубов Курского района. 

          Эти ключевые дела открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

- проведение линейки по понедельникам с церемонией поднятия Флага, 

исполнением Гимна России(подведение итогов прошедшей недели, 

информирование о предстоящих важных школьных событиях, новостях.) 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы.  

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники» 

«Прощай начальная школа», вступление в ряды  детского объединения 

«Маленькая страна»,церемония вручения аттестатов; 

- капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы 

жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу творчества и 

неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ школы: тематические 

вечера,,выпускные вечера, деловые игры, праздничные концерты, вечера 

встречи с выпускниками; 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу 



На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет  

обучающихся и актив детского объединения, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы 

 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. П., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  



 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды  предусматривает  совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях 

общеобразовательной организации на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 



поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и 

т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

          Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями)  предусматривает : 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете 

образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 



родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

          Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности): 

На групповом уровне:  

- Общешкольный Совет родителей, Совет отцов, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

- родительский лекторий, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;  

- родительские форумы на интернет – сайте, интернет – сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность. 



- участие родителей в организации и проведении общешкольных ключевых 

дел и классных мероприятий; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, Совете профилактики 

правонарушений среди подростков, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в общеобразовательной организации  предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 



антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

  

9. Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  

предусматривает : 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  



 

10. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

  

11.  Модуль «Детские общественные объединения» 

На базе МБОУ «Моковская средняя общеобразовательная школа» 

действует первичное отделение «Движение Первых». 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 



ротация состава выборных органов), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного 

пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел). 

       Деятельность первичного отделения «Движение  Первых»  направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их 

интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

школьников. Участником первичного  отделения «Движение  Первых»  

может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах «Движение Первых». Назначен 

советник по воспитанию. 

      Воспитание в первичном отделении «Движение Первых»  осуществляется 

через направления: 

  Личностное развитие 

 Гражданская активность 

 Военно-патриотическое направление – 

 Информационно-медийное направление 

 Основными формами деятельности членов первичного отделения 

«Движение Первых»  являются: 

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 -  информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 



     Кроме того, воспитание в первичном отделении «Движение Первых»   как 

детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических 

процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов 

«Движение Первых», общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как ответственность, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

 торжественную церемонию вступления в первичное отделение 

«Движения Первых», которая способствует пропаганде движения, 

формированию у участников патриотизма и уважения к традициям; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности «Движения  Первых», привлечения в него 

новых членов; 

 поддержку и развитие в первичном отделении «Движения Первых» 

традиций и ритуалов Организации, формирующих у ребенка чувство 

общности с другими ее членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в стране (реализуется посредством символики «Движения 

Первых», проведения торжественной церемонии вступления в члены 

Организации, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра «Движения 

Первых», проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых первичным отделением дел). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все 

педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет 

решающую роль в достижении  главного результата – качественного и 

результативного  воспитания. 

            Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

   Ведется работа школьного методического объединения классных  

руководителей. 

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации классных руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по 

воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, советник директора по воспитательной работе, старшая вожатая,  

классные руководители (7 человек), педагоги – предметники ( 3 человека) 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности школьный сайт – kur – mok 

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о содействии деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей 

несовершеннолетних обучающихся), осуществляемой в ОО и 

незапрещенной законодательством РФ 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc&sa=D&source=editors&ust=1662310968062872&usg=AOvVaw2wUtSesj2jz0rah9IIpB6F
https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar&sa=D&source=editors&ust=1662310968063259&usg=AOvVaw38lpwH08r4ocSDay09XmXf


 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди 

обучающихся 

 Положение о штабе воспитательной работы 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и 

воспитания государственных символов РФ 

 Положение о  первичном отделении «Движение  Первых»  и др. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 



3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 



участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ реализации программы воспитания 

МБОУ «Моковская средняя общеобразовательная школа» 

 за 2023 – 2024 учебный год 

 

         В 2023 – 2024 учебном году воспитательная работа  МБОУ 

«Моковская средняя общеобразовательная школа» осуществлялась в 

соответствии с целей и задачами школы на год. Все мероприятия являлись 

звеньями в цепи процесса создания личностно – ориентированной 

образовательной и воспитательной среды. Эта работа была построена на 

достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на 

повышение эффективности учебно – воспитательного процесса в целом. 

          Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации саморазвития школьников. 
Воспитание тем эффективнее, чем больше результаты совпадают с 

целью и задачами. По результатам проведенной диагностики 

воспитательного процесса результативность находится на уровне 

выше среднего. Результаты анкетирования показали, что высокий 

уровень воспитанности выявлен у 32 % обучающихся школы, 

уровень воспитанности выше среднего выявлен у 26 % обучающихся, 

средний уровень воспитанности выявлен у 41% обучающихся, у 4% 

обучающихся был выявлен сниженный уровень воспитанности. В 

целом наблюдается положительная динамика. Процент обучающихся 



с низким уровнем воспитанности снизился, в то же время процент 

обучающихся с высоким уровнем воспитанности увеличился. 

Положительная динамика уровня воспитанности и образовательных 

результатов учащихся по итогам независимых оценочных процедур, 

стабильные результаты ЕГЭ, ОГЭ. Высокий уровень мотивации учащихся к 

участию в научно-практических конференциях, многопрофильных 

олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, 

волонтерской деятельности. Низкий процент заболеваемости и пропусков 

занятий. Отсутствие случаев преступлений среди несовершеннолетних, 

низкий процент травматизма.  
Вся воспитательная работа в 2023 – 2024 учебном году имела 

модульную структуру. Каждый модуль ориентирован на достижение 

конкретных воспитательных задач. В центре каждого модуля собраны 

воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного к 

другому, задать четкий ритм жизни коллектива школы, избежать 

стихийности, оказывать действенную помощь каждому обучающемуся и 

родителям. 

Вся воспитательная деятельность проводилась согласно модулям: 

- «Урочная деятельность» 

- «Внеурочная деятельность» 

- «Классное руководство» 

- «Основные школьные дела» 

- «Внешкольные мероприятия» 

- «Организация предметно – пространственной среды» 

- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- «Профилактика и безопасность» 

- «Социальное партнерство» 

- «Профориентация» 

- «Детские общественные объединения» 

- «Самоуправление» 

- «Школьные медиа» 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

в течение года предполагала: 

- максимальное использование  воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно – нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения, подбор соответствующего содержания уроков; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом. 



Для организации работы использовалась систематизация основных 

направлений воспитательной деятельности, определенную в разделе 

«Обновление воспитательного процесса  с учетом современных достижений 

науки и на основе отечественных традиций» Стратегии развития воспитания. 

В школе согласно плана работы школы проводились открытые уроки. 

На открытых уроках учителя показывают, демонстрируют методические 

идеи, применение того или иного методического приема или метода 

обучения. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Целью внеурочной  деятельности являлось повышение уровня 

самореализации школьников, развитие их творческих, интеллектуальных, 

научных, художественных, спортивных, коммуникативных способностей. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих, выбранных обучающимися 

видов: познавательная деятельность, проблемно – ценностное общение, 

спортивно – оздоровительная и игровая деятельность. 

Работа велась в соответствии с утвержденным расписанием курсов 

внеурочной деятельности.  

Занятия внеурочной деятельностью проходят в живой интересной 

форме. Программы внеурочной деятельности соответствую основным 

требованиям. 

Занятость обучающихся во внеурочной деятельности – 100%. 

В течение учебного года во всех классах был реализован курс 

внеурочной деятельности информационно – просветительской 

направленности «Разговор о важном», который проводили классные 

руководители 1 – 11 классов. 

В 1,2  и 5,6  классах реализовывались обновленные ФГОС НОО и ООО, 

согласно которым внеурочная деятельность была организована по 

направлениям: 

- информационно – просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности; 

- занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей. 

Модуль «Классное руководство» 

Работа классных руководителей велась согласно планам 

воспитательной работы. 

Согласно плану воспитательной работы еженедельно проводились 

тематические классные часы, уроки мужества, инструктажи по технике 

безопасности. Тематика классных часов разрабатывается на год, 

корректируется в течение учебного года в случае необходимости. 

В течение года классные руководители работали над: 

- созданием банка педагогических идей; 



- проводили родительские собрания, заседания классных Советов 

родителей; 

- работали по предупреждению ДДТТ, по профилактике ЗОЖ; 

- сотрудничали с инспекторами ОДН ОМВД; 

- вели работу по организации мероприятий в каникулярное время. 

Классными руководителями проводилась работа с учителями – 

предметниками по вопросу успеваемости обучающихся. Проводилась 

индивидуальная работа с обучающимися и их родителями по повышению 

успеваемости детей.  

Коллектив педагогов продолжает поиск средств  и форм 

педагогической поддержки процесса саморазвития личности, ее 

самопознания и самоопределения. Классные руководители имеют 

потребность в новых педагогических знаниях и путях их использования в 

практической деятельности, в диагностике воспитательного процесса, в 

разработке программ воспитания, знакомство с вариативными 

педагогическими технологиями. С этой целью в школе создано методическое 

объединение классных руководителей. Руководитель МО классных 

руководителей – Димидова И.В. 

Планирование работы классных руководителей по воспитанию обучающихся 

соответствует современным требованиям. На заседаниях МО классные 

руководители делились своим опытом, знакомились с новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса, вырабатывали 

единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на 

заседаниях МО проводился обзор новейшей методической литературы, 

знакомство с образовательными интернет – сайтами, решались текущие 

вопросы. 

 

Модуль «Основные школьные  дела» 

Основные школьные  дела – это не набор календарных праздников, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся. Они являются стержнем годового цикла воспитательной 

работы школы, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов. Общешкольные ключевые дела объединяют детей и 

педагогов в единый коллектив. К таким интересным общешкольным делам 

относятся: 

 

Дела 

 

Праздник «День Знаний». 

Акция «Бумажный самолетик» 

 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ»(урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного рода ЧС) 

 

День солидарности в борьбе с терроризмом 



День окончания Второй мировой войны 

 

Международный день распространения  

Грамотности 

 

Международный день памяти жертв фашизма 

 

Международный день учителя. Общешкольный концерт «Тебе, 

мой  

Учитель» 

 

День защиты животных 

 

День отца в России 

 

Международный день школьных библиотек 

 

День народного единства 

 

День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

День Матери 

 

День Государственного герба РФ 

 

День неизвестного 

 Солдата 

 

День волонтера (добровольца» в России 

 

Международный день художника 

 

День героев Отечества 

 

День Конституции  

Российской Федерации 

 

День принятия Федеральных конституционных  законов о 

Государственных символах РФ 

80 лет со дня полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. 

Акция «Блокадный хлеб». 

День памяти жертв Холокоста 

 



День разгрома советскими войсками немецко – фашистских 

войск в Сталинградской битве. 

День российской науки. 300-летие со времени основания 

Российской Академии наук. 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

Международный день родного языка 

 

День защитника  

Отечества 

 

 

Международный  

женский день. 

 

450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги для 

обучения письму и чтению) Ивана Федорова 

День воссоединения Крыма и России 

 

Всемирный день театра  

 

Всемирный день Здоровья 

 

День космонавтики.  

 

 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы ВОВ 

Всемирный день Земли 

 

День российского парламентаризма 

 

Праздник весны и труда 

 

Митинг  «Ваш подвиг будет жить в веках» 

 

Международный день семьи 

 

День детских общественных организаций России 

 

День славянской 

 письменности и  

культуры 

 



День защит детей 

 

День русского языка 

 

День России 

 

День памяти и скорби 

 

Торжественная церемония подъема Государственного флага 

РФ, исполнение Гимна России (подведение итогов прошедшей 

недели, информирование о предстоящих важных событиях, 

новостях) 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Для реализации воспитательного потенциала  внешкольных мероприятий в 

течение учебного года в школе проводились общие внешкольные 

мероприятия совместно с социальными партнерами: Курский финансовый 

университет, Курский центр туризма, Курский медицинский колледж. 

Классными руководителями , педагогами школы совместно с родителями 

организовывались экскурсии в музеи, на предприятия, в учебные 

заведения г. Курска, совместные просмотры кинофильмов. 

 

Модуль «Организация предметно – эстетической среды» 

         Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляли такие мероприятия: 

- оформление интерьера школьных помещений; 

- размещались на стенах школы  творческие работы школьников; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  

- благоустройство классных кабинетов, позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

оформление пространства проведения  школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

 

 

 



Модуль «Взаимодействие  с родителями 

 (законными представителями)» 

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что 

индивидуальность ребенка формируется в семье. 

Добиться высоких результатов воспитательной работы невозможно без 

сотрудничества с родителями обучающихся, без информации о семье, в 

которой живет и воспитывается ребенок. 

Цель нашего педагогического коллектива – организация тесного 

взаимодействия родителей с образовательным учреждением, установление 

единой педагогической позиции. 

Вся работа с родителями в 2023 – 2024 учебном году строилась по 

следующим направлениям: 

1. Индивидуализация учебного процесса с учетом образовательных 

потребностей семьи. 

2. Адаптационная поддержка семьи при поступлении ребенка в колу и 

при переходе его на новые ступени обучения. 

3. Организация совместной досуговой деятельности детей и взрослых. 

4. Просвещение родителей по вопросам педагогической культуры  и 

родительской культуры, психологического и физического развития 

детей. 

5. Просвещение родителей об эффективных методах воспитания 

ребенка в семье. 

6. Профилактика суицида среди детей. 

7. Коррекция и диагностика девиантного поведения ребенка. 

8. Социальная защита прав. 

9. Привлечение при необходимости органов социальной защиты.  

 

Модуль «Профилактика  и безопасность» 

         Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по модулю 

«Профилактика и безопасность» включала в себя  развитие творческих 

способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового 

образа жизни, воспитание культуры поведения, созданию условий для 

формирования желаний обучающихся приносить пользу обществу, уважения 

к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, 

стрессоустойчивости,  воспитанию законопослушного поведения. 

          Для координирования воспитательной (в том числе профилактической)  

работы  по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, 

обеспечения межведомственного взаимодействия в школе создан Штаб 

воспитательной работы, который планирует мероприятия по воспитанию, 

развитию и социальной защите обучающихся в школе и по месту жительства, 

содействует охране их прав. В своей деятельности он руководствуется 

федеральными, региональными и локальными нормативными документами и 

реализуется через следующие направления: 

1. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, пропаганда здорового образа жизни, 



направленная на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других 

психоактивных веществ, алкогольной продукции, табакокурения. 

2. Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация 

межнациональных отношений среди обучающихся. 

3. Профилактика суицидального поведения подростков. 

Формирование жизнестойкости обучающихся. 

4. Информационная безопасность обучающихся. 

5. Антитеррористическая и пожарная безопасность. 

6. Межведомственная профилактическая акция «Подросток», 

направлена на профилактику безнадзорности, организацию 

отдыха и занятости детей в летний период, состоящих в 

социально – опасном положении, стоящих на учете в КДН и ЗП. 

7. Мониторинг ежедневной занятости детей. 

8. Заседания Совета профилактики. 

9. Коллективные и индивидуальные  профилактические беседы с 

обучающимися инспектором ПДН, социальным педагогом. 

10.  Спортивно – массовые мероприятия, направленные на 

пропаганду здорового образа жизни. 

Ранняя диагностика детей: 

1. Мониторинг наблюдения за обучающимися школы. 

2. Диагностика характерных поведенческих особенностей 

обучающихся. 

3. Диагностика социальной среды обучающихся (семья, круг 

общения, интересы, потребности). 

Диагностическая деятельность. 

          Первичным источником социальной диагностики является составление 

классными руководителями социальных паспортов классов и составление 

списков обучающихся и их семей по категориям. 

          В начале учебного года  классными руководителями были составлены 

социальные паспорта классов, при анализе которых выявлены обучающиеся, 

требующие особого педагогического внимания. С данными обучающимися 

проводилась профилактическая работа. 

          На 01.09.2023 года обучающихся, стоящих на ВШК и ПДН не было. 

.           Согласно Закона РФ №120 «Об основах системы профилактики 

правонарушений, бродяжничества и беспризорности» в школе сформирован 

Совет по профилактике правонарушений. Совет организует и проводит 

работу с обучающимися и их родителями. Заседания проводились совместно 

с директором школы, социальным педагогом, инспектором ПДН, классными 

руководителями, с родителями обучающихся. На заседаниях Совета 

рассматривались вопросы: 

- утверждение плана работы Совета на учебный год и состава Совета; 

- профилактика правонарушений среди подростков; 

- контроль за посещением школьных занятий; 

- профилактика употребления ПАВ среди подростков. 



          В течение года  проводились индивидуальные беседы с обучающимися, 

посещение семей с целью изучения жилищно – бытовых условий 

проживания ребенка и оказание помощи в воспитании. Перед каникулами  с 

обучающимися проводились инструктажи по технике безопасности. 

 

 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

У некоторых обучающихся 

существуют проблемы в 

отношении к обучению и 

формулированию целей и мотивов 

к самоопределению, в том числе и 

профессиональному. 

Повышенное внимание к 

качеству реализации 

модулей: «Работа с 

родителями» и 

«Профориентация» 

программы воспитания 

В апреле 2024 года  на ВШК и на учете  ПДН стоит один обучающийся 8 

класса Редько Павел. Классным руководителем 8 класса был составлен пан 

индивидуальной работы с обучающимся и его семьей. С Павлом и его мамой 

проводились профилактические  беседы  об использовании сети Интернет. В 

целях предупреждения совершения преступлений в летнее время за Павлом 

закреплен наставник – классный руководитель 8 класса.   

Модуль «Социальное партнерство» 

  Социальное партнерство в нашей школе действует в соответствии с 

принципами взаимной заинтересованности сторон, добровольности принятия 

ими обязательств и ответственности за результат деятельности, и является 

неотъемлемой частью отношений образовательной организации  и социума. 

          Формы совместной активности с разными типами организаций: 

- Образовательные учреждения (школы Курского района, Курский 

медицинский колледж, Финансовый университет) – проектная и 

исследовательская деятельность, чтение лекций, проведение конференций, 

проведение конкурсов, тьюторство; 

- Учреждения культуры, здравоохранения, социальной сферы (библиотека д. 

Духовец, Духовецкий Дом культуры, Моковский ФАП, ДЮСШ «Атлет», 

Курский медицинский колледж, Курский государственный медицинский 

университет, ОБУЗ «Курская ЦРБ», ГУСОНСОО «Щигровский 

межрайонный центр социальной помощи семье») – проведение конференций, 

чтение лекций, тренинги, экскурсии; 

- Бизнес структуры, организации (предприятия села, правоохранительные 

органы, СИМ газеты «Сельская новь») – тренинги, чтение лекций, экскурсии, 

освещение деятельности школы. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 



осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  Эта 

работа в течение года осуществлялась через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации  для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

- организация трудовых объединений и трудовых бригад в летний период с 

целью получения навыков трудовой деятельности и подготовки школьника – 

выпускника к осознанному планированию своего профессионального 

будущего.  

Классными руководителями была организована работа с обучающимися по 

просмотру уроков в рамках проекта ПРОЕКТОРИЯ. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

           На базе школы действует первичное отделение «Движение первых» .  

Это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей м взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей. Деятельность 

объединения направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие 

детей на основе их интересов и потребностей, а так же организацию досуга и 

занятости школьников. В школе создан совет «Движения первых».  Ребята 

сами проявляют социальную активность и привлекают других школьников к 

различным видам активности, формируют благоприятный микро- климат для 

детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 



          Воспитание в объединениях осуществлялось через направления: 

- личностное развитие – участие в российских, областных, 

муниципальных конкурсах, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. 

- гражданская активность- волонтерское движение. Ребята участвовали 

в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, участвовали 

в акции «Памятник», собирали благотворительную помощь воинам 

СВО и животным, изготавливали окопные свечи. 

- информационно – медийное направление – объединяло ребят, 

участвовавших работе школьных редакций, создании и поддержке 

интернет – странички колы в соц. сетях, организации деятельности 

школьного пресс-центра. 

          Обучающиеся 1,3 классов были приняты в движение «Орлята 

России». 

 

Модуль «Самоуправление» 

На становление жизненных позиций школьника особое влияние имеет 

ученическое самоуправление. Ученическое самоуправление – это 

возможность самим обучающимся планировать, организовывать свою 

деятельность, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить 

мероприятия.  Школьное ученическое самоуправление является 

традиционной структурой школьного самоуправления и имеет свои традиции 

и регламент работы. В ШУС входят обучающихся 5 – 11 классов. Согласно 

плана работы в учебном году были проведены: 

- выборы органов самоуправления в классах; 

- выборы председателя школы; 

- заседания отделов, актива школы, учеба актива школы; 

- День самоуправления; 

- рейды «Твой внешний вид», «Твой портфель», «Нет опозданиям», 

«Живи книга». 

Модуль «Школьные  медиа» 

          Школьный медиацентр – разновозрастный совет обучающихся. 

 

          Цель этого модуля – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации обучающихся. В настоящее время существует 

школьное сообщество в социальной сети, подписчиками которого являются 

педагоги, обучающиеся и их родителя. В группах размещается актуальная 

новостная информация, проводятся онлайн конкурсы, социальные опросы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, школьных мероприятий. 

 

 



2. Воспитательная деятельность педагогов 

К числу сильных сторон воспитательного процесса школы следует отнести 

высокую теоретическую и методическую подготовку педагогов, 

существование у школьного сообщества положительного опыта 

осуществления инновационных преобразований, благоприятный нравственно 

– психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень 

образовательных результатов выпускников школы. 

Подавляющее большинство учителей и классных руководителей имеют  

первую квалификационные категории. Педагоги и классные руководители не 

испытывают затруднения в определении цели и задач своей воспитательной 

деятельности, а также в реализации воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности.  

Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для школьников 

детско-взрослые общности; в большинстве случаев у них складываются 

доверительные отношения со школьниками.  Классные руководители 

стремятся стать для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми. В 

методическом объединении классных руководителей, где происходит 

непосредственное общение классных руководителей,  обсуждаются 

проблемы школы и каждого класса, заслушивается информация по разным 

темам, подводятся итоги работы. Все это помогает лучше узнать 

индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и 

обучающихся. 

Педагоги школы знакомы с нормативно – методическими документами, 

регулирующими воспитательный процесс в школе, правами и должностными 

обязанностями.  

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе 

педагогического коллектива имеются недостатки: 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

- недостаточный уровень 

сформированности у молодых 

педагогов компетенций в сфере 

организации воспитательной работы 

в классном коллективе;  

- неготовность отдельных педагогов к 

работе на новом качественном 

уровне, отсутствие внутренней 

мотивации к развитию своих 

профессиональных и личностных 

качеств; 

- внедрение в работу новых форм 

сотрудничества педагогов, 

родительской общественности; 

- низкий уровень посещаемости 

родительских собраний в некоторых 

Развитие системы взаимного 

наставничества педагогов и 

классных руководителей 

старшего возраста, с одной 

стороны, и молодых педагогов и 

классных руководителей, с другой 

стороны, направленной на 

преодоление профессиональных 

дефицитов в воспитательной 

работе.   

 



 

 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации. 

Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. 

Отсутствие вакансий.  Рост контингента обучающихся.  Воспитательная 

деятельность сопровождается достаточным нормативным обеспечением.   

Классные руководители и педагоги имеют чёткое представление о 

нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный 

процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности. Администрацией школы создаются условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания путем повышения 

квалификации в рамках курсовой подготовки             

           Педагоги и классные руководители поощряются администрацией школы за       

хорошую воспитательную работу со школьниками (через стимулирующие выплаты). 

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

- доминирование традиционных 

подходов к процессу воспитания, 

иногда приводящим к росту 

непонимания между педагогами и 

обучающимися в организации 

воспитательной деятельности; 

- отсутствие заинтересованности 

у педагогов и классных 

руководителей в реализации 

инновационных проектов в сфере 

воспитания 

Выявление профессиональных 

дефицитов педагогов в сфере 

коммуникации с подрастающим 

поколением и разработка 

программы, направленной на 

преодоление выявленных 

затруднений в воспитательной 

работе. 

Развитие системы 

стимулирования инновационной 

деятельности педагогов в области 

воспитания. 

 

3. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в 

образовательной организации. 

В школе созданы  условия  для образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН (учебные кабинеты, 

медицинское сопровождение, питание, территория и т.д.).Техническое 

оснащение образовательно-воспитательного процесса соответствует 

требованиям на 65 %. Существующая база здоровьесберегающей, 

информационной, безопасной среды образовательной организации 

является основой, на которой каждый талантливый, творческий 

ребенок может воплотить свою одаренность в высокие результаты 

классах; 

- недостаточная вовлеченность 

учителей – предметников в 

методическую работу в области 

воспитания 



деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях различного уровня.  

Выявленные проблемы Пути решения проблем 

- недостаточность площадей для 

обучения; 

- ограниченность помещений для 

организации внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования 

- со стороны родителей, 

учащихся и педагогов полнота и 

эстетика материально-

технической базы оценивается 

как недостаточная 

Инициирование и разработка 

администрацией 

образовательной организации 

проекта строительства  школы  

на муниципальном и 

региональном уровне 

На решение вышеперечисленных проблем направлены 

следующие меры: 

- реализация программы воспитания, объединяющей всех 

участников образовательных отношений на всех уровнях образования, 

с общими принципами и подходами к организации воспитательного 

процесса; 

- разработка управленческих мероприятий, направленных на 

совершенствование работы с семьями обучающихся; 

- внедрение вариативных форм развития профессиональной 

педагогической компетенции педагогов в области воспитания в системе 

методической работы школы. 

Выводы: 

Вся воспитательная работа МБОУ «Моковская СОШ» в 2023 – 

2024 учебном году велась с учетом возрастных, индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, стиля взаимоотношений между 

педагогами и детьми и их родителями. Эффективность и действенность 

осуществления функций планирования нашли свое отражение в 

реализации конкретных дел в каждом классе, в традиционных 

мероприятиях каждого класса и школы. 

В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и 

разносторонней.  Воспитательная работа в школе главным образом 

опиралась на работу, проводимую классными руководителями, 

советником директора и штабом воспитательной работы.  Реализованы 

планы совместной работы с учреждениями дополнительного 

образования, общественными организациями. 

Подводя итоги за 2023 – 2024 учебный год, хочется отметить, что 

поставленные цели и задачи реализованы и выполнены.  

За текущий год наиболее важными достижениями коллектива 

школы является следующее: 

- более эффективным стало педагогическое влияние на процесс 

развития личности ребенка, формирование его нравственного, 



познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, 

физического потенциала; 

- активизировалась работа по участию классных руководителей и 

обучающихся в творческих конкурсах; 

- ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с 

организациями – субъектами системы воспитания. 

 

 

 

В связи с проделанной работой учебным коллективом 

поставлены задачи на 2024 – 2025 учебный год по совершенствованию 

своей деятельности: 

1. Повышение эффективности воспитательной работы в школе. 

2. Организация информационно – методической и практической 

помощи классным руководителям в воспитательной работе с 

обучающимися. 

3. Создание информационно – педагогического банка собственных 

достижений, популяризации собственного опыта. 

4. Развитие информационной культуры педагогов и использование  

информационных технологий в воспитательной работе. 

Рекомендации: 

1. Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности 

школы и класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, 

ответственное отношение к делу. 

2. Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья 

обучающихся. Создавать условия для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся, для воспитания стремления к ЗОЖ. 

3. Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и 

семьи по вопросам воспитания обучающихся. 
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